
ACTA CONCEJO MUNICIPAL – SESION ORDINARIA Nº07 –  2009 1

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUENTE ALTO
ACTA SESION ORDINARIA Nº 07 _  2009

CONCEJO MUNICIPAL

En la Ciudad de Puente Alto, cinco  días  del mes  de Marzo, del año dos mil
nueve, siendo las diez  horas con cinco minutos, se  reúne en Sesión Ordinaria el
Honorable Concejo Municipal  de Puente Alto, presidido por el Alcalde don MANUEL
JOSE OSSANDON IRARRAZABAL, y  actuando como Secretario Municipal don
MIGUEL ANGEL ROMAN AZAR.

I.- Asistencia.-

1.- Concejal  Sr. Germán Codina Powers

2.- Concejala  Sra. Vivian Maira  Smith

3.- Concejala   Sra.  María   Teresa   Alvear   Valenzuela

4.- Concejal  Sr.   Alfredo Villavicencio Clavero

5.- Concejal  Sr. Lucas Palacios Covarrubias

6. Concejal   Sr. Juan Marticorena Franco

7.- Concejal Sr. Fernando Madrid  Catalán.

Se  dan a conocer las excusas  de  la concejala  Sra. Sylvia  Roubillard  Hauyon.

Asisten  además, el Sr.Director  de  Secplac  (S) don Leopoldo Pérez Lahsen; de Control
don Victor  Hugo Escobar  González; de Administración y Finanzas  don Cristian
Ramírez Alvarado;  de  Asesoría  Jurídica  doña María  Teresa Moreno Rojas;  de
Gabinete  de  Alcaldía  doña María  Angélica Villdangos  Wenger; los  profesionales
doña Najel Klein Moya  y   don Diego Castro.

II.- Tabla.-

a) Observación de  Actas  Anteriores;
b) Correspondencia;
c) Cuenta  del  Presidente;
d) Cuenta  de  Comisiones;
e) Asuntos  Pendientes;
f) Tabla  Ordinaria;
g) Asuntos  varios.
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III.- Desarrollo.-

1.- OBSERVACIÓN  DE  ACTAS  ANTERIORES.

Se explica  por el   Secretario  Municipal que se encuentran para la aprobación del
Honorable  Concejo Municipal las siguientes  Actas:

Sesiones Ordinarias  Nº 2- 2009;  Nº3 – 2009,  Nº4 – 2009;  Nº5 – 2009   y Nº6 – 2009.-

La  concejala  Sra. Vivian Maira  Smith manifiesta    que en la sesión signada con el Nº2
del 2009, no aparece su  intervención, en el que  cuestiona  el Informe  de la Comisión
Evaluadora  recaído en la  Licitación Pública  sobre  Señales de Tránsito, por encontrar  que
tal información  no  era la adecuada  para emitir un pronunciamiento..

Interviene don Victor  Hugo Escobar  González, quien señala que en la referida sesión le
correspondió participar como  Secretario  Municipal, debido  a  que el titular estaba
haciendo uso de  su feriado legal.  Explica que lo señalado por la concejala Sra. Vivian
Maira  es efectivo, pero que  tales dichos no fueron consignados por haber entendido  que
con las explicaciones dadas por el Alcalde  la situación quedaba  aclarada.  En tales
circunstancias, consignó que el  Acuerdo de adjudicación era aprobado por la totalidad de
los concejales  presentes, debido  al compromiso  que a futuro todos los Informes  de  las
Comisiones Evaluadoras, debían contener  una fundamentación que permita  a los
concejales  pronunciarse en forma  más informada.

El Alcalde señala que  tal como explicó  en la primera sesión de este Concejo, no todas las
intervenciones de  los concejales  son consignadas en el acta, ya que de lo contrario  dichos
documentos serían  muy extensos, lo que dificulta su adecuada lectura, razón por la cual
sólo se consignan  los temas tratados, los acuerdos adoptados, y aquellas  intervenciones
solicitadas expresamente  por los señores  concejales.

Se  emiten  diversas opiniones por los señores  concejales.

Con  el mérito de lo expuesto, se adopta por la unanimidad de  los señores concejales  el
siguiente:

ACUERDO  Nº 33 – 2009:  Aprobar las  Actas de las   Sesiones Ordinarias  Nº 2-
2009;  Nº3 – 2009,  Nº4 – 2009;  Nº5 – 2009   y Nº6 – 2009, dejando  constancia de la
observación  formulada por la concejala Sra. VVivian Maira smith  al  Acta de la
sesión ordinaria Nº2 -  2009.-

El  Sr.  Alcalde solicita  alterar  el orden de la Tabla   en el sentido  de  permitir  a
continuación   la  intervención del  Secretario General de la Corporación  Municipal  Sr.
Antonio Llompart.

Hace uso de la palabra  don Antonio Llompart quien manifiesta que se ha presentado   al
Ministerio de Educación dentro del Programa de Mejoramiento de  la Gestión
Educacional  de la Corporación Municipal  de  Puente  Alto, para el año 2009, una
serie de iniciativas cuyo objetivo es  continuar  y complementar  el proceso de
mejoramiento  iniciado el  año 2008, con especial enfásis en la atención de los nudos ya
identificados de manera de poder seguir desarrollando capacidad instalada permanente,
mejorar la calidad del servicio educativo que se está entregando y crear condiciones para
una situación financiera sana, estable y perdurable.
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Señala que   las principales orientaciones y definiciones de la política municipal de
educación, son  las siguientes:

1) Implementación de sistemas de gestión que permitan un mejor aprovechamiento de los
recursos.

2) Certificación de los procesos que ya se han establecido.

3) Capacitación de personal, según sus funciones, para poder alcanzar los objetivos
propuestos.

4) Trabajar con las familias de los alumnos, para integrarlas en el proceso de formación de
sus hijos.

5) Desarrollar los programas pedagógicos corporativos, incorporando nuevas herramientas
de gestión.

Luego se refiere  a la identificación de los principales problemas y nudos criticos de la
gestión municipal de la educación :

(1) Falta de optimización del recurso humano y físico
(2) Desvinculación de las familias en el procesos de enseñanza-aprendizaje de sus niños
(3) Necesidad de actualizar los programas educativos según la realidad comunal actual
(4) Estado de los equipos computacionales en los establecimientos
(5) Necesidad de sistematizar procesos para mejorar la eficiencia interna

Luego da cuenta  de un cuadro gráfico  referido a  la  relación de cada iniciativa con uno o
más nudo(s) crítico(s).

Nombre de la Iniciativa Nudo(s) crítico(s) asociado(s)
1 Indemnización para personal que se acoge a retiro voluntario 1
2 Mejoramiento del sistema de archivo 5
3 Asesoría en Certificación ISO 5
4 Asesoría en la implementación de sistema de rendición de cuentas 1 y 5
5 Producción de Programa de Matemáticas 3
6 Desarrollo de una Escuela para Padres 2
7 Mejoramiento de Programa de formación de Afectividad y Sexualidad 3
8 Renovación Tecnológica 4
9 Aplicación de Modelo de Intervención a niños con conductas para delictuales 2 y 3

10 Planificación Corporativa 3
11 Capacitación de Personal 1 y3

Luego se refiere  a  la  Identificación  de las iniciativas  a financiar  con recursos del Fondo:

Nombre de la Iniciativa Monto
estimado

Otros
Aportes Total

1
Indemnización para personal que se acoge a retiro voluntario $ 173.520.444 $ 0

$
173.520.444

2 Mejoramiento del sistema de archivo $ 16.000.000 $ 0 $ 16.000.000
3 Asesoría en Certificación ISO $ 43.659.000 $ 0 $ 43.659.000
4 Asesoría en la implementación de sistema de rendición de

cuentas $ 33.070.000 $ 0 $ 33.070.000
5 Producción de Programa de Matemáticas $ 30.000.000 $ 0 $ 30.000.000
6 Desarrollo de una Escuela para Padres $ 32.000.000 $ 0 $ 32.000.000
7 Mejoramiento de Programa de formación de Afectividad y

Sexualidad $ 22.000.000 $ 0 $ 22.000.000
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8 Renovación Tecnológica $ 60.000.000 $ 0 $ 60.000.000
9 Aplicación de Modelo de Intervención a niños con conductas

paradelictuales $ 15.000.000 $ 0 $ 15.000.000
10 Planificación Corporativa $ 24.000.000 $ 0 $ 24.000.000
11 Capacitación de Personal $ 94.268.000 $ 0 $ 94.268.000

Más adelante señala que  para  cada una de las iniciativas incluidas en el Programa, se debe
entregar por separado los antecedentes solicitados en el anexo Nº 1, adjunto en el
documento  entregado como correspondencia.

RIESGOS Y OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES:

Señala que los factores que pueden poner en riesgo el desarrollo de la(s) iniciativa(s) y el
logro de el(los) objetivos del Programa, son los siguientes:

(1) La dificultad de encontrar proveedores para algunos de los servicios programados
(2) La no licitación y adjudicación oportuna de las iniciativas
(3) El posible atraso de las transferencias de los fondos
(4) La dificultad para encontrar al personal idóneo para la ejecución de las iniciativas.

 Las Iniciativas  contempladas  en esta Propuesta  son las siguientes:

A.-   Indemnización  para personal  que se acoge  a retiro voluntario.

Tiene dos  objetivos  precisos:

a) El  objetivo de esta iniciativa es ofrecer  a los funcionarios  que no estuvieren
contemplados  en las leyes  de retiro voluntario,  pero que por razones  de salud  desean
acogerse  a éste, la posibilidad  de  hacerlo.

b) Desvincular  a funcionarios  con problemas de salud  o que le impiden  desempeñarse
óptimamente, mediante los mecanismos que contempla la ley.

Descripción  de  esta iniciativa

Busca financiar  el finiquito  de personas que  por problemas de salud  u otras razones no
pueden  realizar  las funciones  propias  de su cargo como corresponde. Busca
complementar  los finiquitos  ya realizados, buscando  cubrir  a personas  que por falta  de
fondos  no pudieron acogerse  a este  beneficio con anterioridad.

Resultados  esperados

Se espera entregar  el beneficio de finiquito  a alrededor de veinte funcionarios  con
problemas de desempeño.

El total de las indemnizaciones alcanza  la suma  de $173.520.444.-

B.-   Mejoramiento de Sistema de  Archivo.

 Tiene dos objetivos precisos:
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a) Facilitar  la recuperación  de información  contractual, de remuneraciones  o cualquier
otra  que se  encuentre  actualmente  almacenada  en las bodegas  y archivos.

b) Dejar  capacidad instalada  para,  de ahí en adelante  tener un sistema de digitalización
de los documentos  almacenados en archivo..

Descripción   de esta iniciativa

Se contratará  personal especializado  para realizar  un orden  de los archivos  y digitalizar
los documentos que aún no  han sido digitalizados. Además se adquirirán  los equipos
necesarios  y se capacitará  al personal de la Corporación,  para  que   a futuro  los
documentos  que se generen  y que se almacenen  en el archivo  se digitalicen.

Resultados  Esperados

Contar  con un archivo  ordenado y  un proceso  para mantener  criterios  de clasificación
en el futuro.  Además, se espera  contar  con la capacidad  de digitalizar  los documentos
que se generen  de manera  de  poder almacenarlos en forma digital.

El total de este proyecto, considerando el ordenamiento de archivo,  compra de equipo  y
capacitación del personal, asciende  a  la suma   de $16.000.000.-

c) Implementación de sistema  de gestión de calidad.

Tiene  los siguientes objetivos:

1.- Dar cumplimiento  al 100%  de los requisitos  de la norma  ISO  9001:2008, aplicando
herramientas  de mejoramiento continuo  que optimizarán los procesos  en la organización.

2.- Realizar mejoras  en los procesos, adaptando y generando  procedimiento  que ordenen
las funciones  y tareas, a través de  un modelo  de gestión de calidad  que permite medir  y
generar  acciones correctivas  y preventivas para un mejoramiento continuo.

3.- Realizar capacitaciones  al personal para mejorar  el concepto  de satisfacción de cliente
interno  y generar cultura  de calidad de servicio  y así  como la utilidad  de las normas  de
gestión  de calidad.

4.- Preparar  a  la organización  para una posterior  auditoria  de certificación de la norma
ISO 9001:2008.

Descripción de esta iniciativa

Se contratará  una  consultora  para apoyar a la corporación  en lograr alcanzar los
estándares requeridos  por la norma  de calidad ISO  9001, de manera  de poder
posteriormente  realizar  otra auditoria externa  con una empresa  acreditadora  para obtener
dicha certificación.

Para ello la empresa  consultora  destinará un equipo de personas  que trabajarán
coordinadamente  con personal de la corporación, identificando procesos, documentándolos
e instaurando  la capacidad  instalada  para funcionar en adelante bajo el concepto  de “
mejora continua”. Para ello se contempla  la posible realización de jornadas de capacitación
para los funcionarios de la Corporación.

Resultados  esperados.
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Lograr una vez  finalizada la  asesoría, cumplir  con todos los requisitos  para aspirar  a una
certificación  ISO 9001.

El total de recursos considerados los gastos de operación, recursos de aprendizaje  y
equipamiento de apoyo pedagógico, desarrollo y compra  de  sistemas  informáticos  y
sofware,  asesorías  técnicas y de capacitación  y otros, ascienden a la suma de
$43.659.000.-

d.- Asesoría  en la implementación  de sistemas  de rendición de cuentas .

Objetivos  de esta iniciativa.

1.- Dotar  a  la Corporación de la capacidad  de realizar  en forma oportuna la rendición de
cuentas  de proyectos financiados  con fondos externos.

2.- Instaurar  en los establecimientos educacionales un eficiente sistema de control de la
gestión  que mejore su rendimiento  como el del área de educación  de la corporación,
mediante la metodología del Balanced Store Card.

3.- lograr  transmitir  los Objetivos estratégicos ya definidos  por la Corporación, a los
establecimientos educacionales  que administra, mediante este sistema.

Descripción   de la iniciativa

Se contratará  a una consultora  para apoyar a la Corporación en la instauración  del Sistema
de Balances Store  Card en los establecimientos educacionales y dirección de Educación.
Esta asesoría  deberá  realizar  talleres de  trabajos con los equipos directivos  de nivel
central  y de los establecimientos para hacer  el levantamientos de datos de los objetivos
estratégicos corporativos  y traducirlos  en los de  cada establecimiento, enseñar  a usar  esta
herramienta, dejarla implementada  y funcionando.

Resultados  esperados.

Tener a fin de año instalado  en los establecimientos un tablero de mando  ( Balaced Store
Card), que esté alineado  con los lineamientos  corporativos.

El total de recursos a destinar para esta iniciativa, considerando gastos operacionales,
recursos de aprendizaje  y equipamiento de apoyo pedagógico, desarrollo y compra  de
sistemas  informáticos  y sofware,  asesorías  técnicas y de capacitación  y otros, ascienden a
la suma de $33.070.000.-

e) Diseño  y creación  de programa  de matemáticas  para el ciclo  de Educación
Básica  .

Objetivos de la Iniciativa.

1.- Contar  con un programa de matemáticas estandarizado, de 1º  a 8º Básico  que permita
el aprendizaje  efectivo  en este subsector.
2.- Generar material  del subsector matemáticas para poner a disposición  de los profesores
y alumnos.

Descripción de la Iniciativa.
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Se contratará  a un equipo de profesionales  que elaborarán un plan completo de
matemáticas, que incluirá planificaciones, guías  de trabajo  y evaluaciones  que se pretende
poner a disposición de los profesores para reforzar  la enseñanza de este subsector.
Asimismo, durante  el año y conjuntamente al trabajo de diseño se monitoreará un piloto
con este material  en tres  establecimientos  y a fin de año, se realizará  una capacitación a
todos los profesores que impartan este subsector  para que conozcan  el material disponible
y lo comiencen a utilizar  en los establecimientos a contar de Marzo  del 1010.

Resultados  esperados.

Contar a fin de año  con un plan de matemáticas que consistirá  en una calendarización, un
libro guía  para el docente,  guías de apoyo y evaluaciones para todos los niveles de la
enseñanza básica.

El total de recursos que  se contemplan para esta iniciativa, considerando gastos
operacionales, recursos de aprendizaje  y equipamiento de apoyo pedagógico, desarrollo y
compra  de  sistemas  informáticos  y sofware,  asesorías  técnicas y de capacitación  y otros,
ascienden a la suma de  $30.000.000.-

f) Desarrollo de  una Escuela para Padres.

Objetivos de esta Iniciativa

1.- Facilitar  la integración de los padres y apoderados  en el proceso de formación de sus
hijos, fortaleciendo la responsabilidad parental  en educación  formal del alumno, motivando
la inclusión de  la familia.

2.- Generar  instancias de apoyo  y educación parental  padres, madres  y apoderados  de
alumnos y alumnas de establecimientos  educacionales pertenecientes  a la C.M.P.A.

3.- Entregar  herramientas de monitoreo parental  que favorezcan  un sano desarrollo
integral y factores  protectores  en los alumnos, centrado  en la promoción  de  modelos  de
educación familiar.

4.- Generar  instancias de acompañamiento grupal  a padres, madres y apoderados  de
alumnos.

5.- Generar instancias  de acompañamiento individual  a padres, madres  y apoderados de
alumnos  que presenten problemáticas relacionadas  al interior de su familia.

Descripción de esta iniciativa

Esta propuesta busca facilitar  el proceso  educacional  mediante  el apoyo  e inserción  de
los padres  y a padres  y apoderados  de los alumnos  y alumnas de los establecimientos
educacionales  municipalizados  en el proceso de formación  de sus hijos. La iniciativa
busca generar  espacios de formación   a las familias de los alumnos, con el fin de fortalecer
los factores  protectores que promueven  el mejoramiento de las relaciones  familiares  y que
se relacionan directamente  con el desempeño de los alumnos y alumnas  en el proceso
educacional, para fortalecer  la mirada  en el proyecto  de vida  que traza  el alumno  con
apoyo de su familia.

Resultados esperados

1.- Ampliar cobertura  de realización de escuelas  para padres  en reuniones de apoderados
de enseñanza básica y media.
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2.- Mayor número de atenciones  y visitas  domiciliarias a  alumnos que reportan
problemática  familiares.

3.- Realización de talleres  de fortalecimiento  familiar a padres  y apoderados de
establecimientos educacionales  municipalizados, procurando intervenir aquellos  con menor
nivel e intervenciones  en esta área.

4.- Campaña  de información  y promoción de valores  familiares (tríptico).

El costo total de esta iniciativa  asciende  a la suma de $32.000.000.-

g) Mejoramiento  del Programa  de Formación de Sexualidad.

Objetivos de esta Iniciativa

1.-Acompañar  y supervisar  a los docentes en el proceso de aplicación  de asignatura  de
Formación  de la sexualidad  humana  a los alumnos, según malla curricular,  en
complementación  con los talleres  para padres  y apoderados.

2.-Facilitar  el acceso  equitativo a todos los alumnos y alumnas de los establecimientos
educacionales  municipalizados  de Puente  Alto a material didáctico  y de enseñanza  de
calidad  y acorde con el cumplimiento  de los objetivos pedagógicos  del programa  de
formación  para la sexualidad  humana.

3.-Dar a conocer a los  padres  y apoderados  los contenidos  del programa  de formación
de la sexualidad  de sus hijos para facilitar  el intercambio  y refuerzo  en el Hogar.

Descripción de esta iniciativa

Esta propuesta busca  facilitar  el desarrollo  de la correcta  aplicación  del programa  de
Formación integral  para la sexualidad  humana, aplicado a todos los establecimientos
educacionales de la Corporación Municipal  de Puente Alto, a través del monitoreo por
parte de profesionales del Área de educación, en el trabajo  en aula  de los docentes  del
programa, especialmente  en las escuelas  o liceos  que obtuvieron un bajo nivel de logro
en la evolución  del año 2008.  A su  vez, se busca  favorecer  y mejorar  el proceso de
enseñanza – aprendizaje   mediante  la utilización de material didáctico atractivo  y
motivante  para los alumnos y alumnas, que  contribuyan  al logro  de los objetivos  de
aprendizaje establecidos  para cada nivel, apoyando también  en esta tarea  a  sus padres  y
apoderados.

Resultados  Esperados

1.-Mejorar  la implementación  del programa  de formación   de la sexualidad humana a
alumnos  y padres y apoderados, con la concreción  de los respectivos talleres, según malla
programática.

2.-Aumento  en el porcentaje de logro de las escuelas  con bajos niveles de logro  en la
aplicación  del programa del año 2008.

3.-Mejora significativa  en el proceso de aprendizaje de los alumnos  y apoyo de sus
familias  en esta temática.

4.-   Disminución  del número de docentes con evaluación insuficiente obtenidos  en el
conjunto de supervisores  y acompañamientos.

El costo total de esta iniciativa asciende  a la suma de $22.000.000.-
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h) Renovación Tecnológica   .

Objetivos  de la Iniciativa

1.- Mejorar  el rendimiento de los equipos informáticos  instalados  en los establecimientos.

2.- Disminuir el costo  de mantención  y operación de estos equipos

3.- Comprar licencias  de software  para regularizar  y mejorar  la calidad  del software
disponible  para nuestros alumnos  y capacitación  en su uso.

Descripción de esta Iniciativa

Se adquirirán  servidores para cada uno de los establecimientos  con licencias para operar
bajo  la modalidad  de escritorio  remoto, de manera de reutilizar los computadores ahí
existentes como “clientes tontos”  y  así   alargar su vida útil.

Además los equipos  que dada su antigüedad no valga la pena  seguir manteniéndolos, serán
reemplazados por Thin Clientes  o clientes tontos  que son máquinas  que dependen del
servidor  del establecimiento para funcionar, pero que consumen significativamente menos
energía que los equipos convencionales  y requieren casi nulo mantenimiento.

Además se revisará la pertinencia de los Software presentes  en los establecimientos,
especialmente  en la  educación Técnico – Profesional. Luego  en la medida  que sea
necesario  se adquirirán  nuevas licencias  de software  para poder sacar mayor provecho  de
las herramientas  tecnológicas  y se capacitará a  los profesores en su uso.

Resultados Esperados

1.- Alargar  la vida útil  de los equipos actuales  de la corporación, de manera  de nivelar
con los nuevos equipos  que se recibirán  gracias  al plan bicentario.

2.- reducir los costos de mantención  y operación de estos equipos.

El costo total de esta iniciativa  asciende  a la suma de $60.000.000.-

i) Integración  del modelo  explicativo de la génesis  de la conducta antisocial, en el
modelo de intervención desarrollado  por el Programa de Reinserción Educativa  .

Objetivos de esta Iniciativa

Contribuir  al mejoramiento  de la intervención desarrollada por  el programa de reinserción
educativa, incorporando  al trabajo  realizado por los equipos  en terreno  en su accionar
cotidiano el modelo explicativo de la génesis  de la conducta antisocial.

Descripción breve de  esta Iniciativa

Con respecto  a las conclusiones  desarrolladas a través  del proceso  de Investigación
Acción  se elaboró  un diseño pertinente  para complementar  la implementación  y
desarrollo  de un proceso observacional  de segundo orden, siguiendo los lineamientos
técnicos de intervención  que son parte  del programa  de reinserción educativa  que decían
relación  con el planteamiento de un  sistema de tutorías acorde a una intervención integral
de los clientes de nuestro programa.

A partir del trabajo  realizado  durante el proceso  de investigación se dio  apertura a una
metodología  que se consideraba más adecuada  para el enfrentamiento  del problema, la
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cual  está referida  al desarrollo  de estrategias  de trabajo  complementarias  que promuevan
la generación de corrientes secundarias de información  en los distintos niveles sociales
implicados ( familia, grupo, autoridades, gobierno, etc.,).  Una corriente de información
secundaria, (información de la información), aumenta  el nivel de conocimiento de los
fenómenos  que se enfrentan,  aumentando  la capacidad  de resolución  de problemas, ya
sea individual o comunitario.

El estudio anterior sugiere  que los tratamientos para atenuar  los desordenes de conducta y
la conducta anti social deben  incorporar intervenciones cognitivas enfocadas  en las
funciones ejecutivas. Así como también considerar otras variables tales como el consumo de
drogas, nivel socio económico  y deserción escolar, que si bien es cierto no dan cuenta  por
sí solas, ni tienen un valor explicativo  para la aparición de la conducta anti social  y pasan a
tener  peso frente  a  la aparición  de otras variables mediadoras  generalmente de
personalidad.

Para  ello  se hace necesario desarrollar  un proceso de capacitación  y mejoramiento
contiguo hacia los equipos  de trabajo, que son quienes están directa  y permanentemente
vinculados a los sujetos  de atención, a través de un proceso  práctico  de aprendizaje, el cual
facilite  la incorporación  de dichos aprendizajes, de manera  inmediata  al quehacer
cotidiano  en términos de intervención.

Finalmente, se hace necesario  mencionar  la importancia de la incorporación, en una
segunda  etapa, de las  familias en este proceso de construcción, facilitando  con ello el
respaldo  y fortalecimiento  del hogar  en el proceso de desarrollo  y crecimiento de cada
uno de nuestros niños.

Resultados  Esperados.

1.- Capacitación teórico práctica del modelo a  desarrollar, a los profesores  y educadores
del programa.

2.- Incorporación  regular  de los aprendizajes adquiridos a la práctica regular  de funciones
educativas  por parte de  los equipos.

3.- Implementación  permanente  de talleres  destinados  a  las familias  de nuestros
usuarios.

4.- Diseño  de un modelo de intervención  que incorpore  estrategias complementarias,
considerando los aprendizajes significativos  de la experiencia adquirida  y los lineamientos
teóricos clínicos  desarrollados  durante  esta etapa de investigación acción.

El costo total de  esta iniciativa asciende  a la suma de  $15.000.000.-

j.- Elaboración  del  Proyecto Educativo Institucional  ( PEI) .

Objetivos de  esta Iniciativa

1.- Contar  con PEI  corporativo, con lineamientos  generales a seguir  por los
establecimientos, pero que al mismo tiempo  contemple espacio  para su aplicación  en
distintas realidades.

2.- Articular los programas  que se están aplicando  en la corporación  y los
establecimientos de su dependencia a fin de lograr  una mejor articulación  y fortalecimiento
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de la educación municipalizada con directa  relación  en la mejora  de los aprendizajes  de
los alumnos.

Descripción de esta Iniciativa

Se  contratará personal  que trabaje  junto al equipo técnico – pedagógico  de la
Corporación,  en la elaboración  del Proyecto Educativo Institucional, y en la  articulación
de los programas corporativos  y ministeriales.

Para ello  se analizará  el estado  actual  de los programas por una parte, y de las realidades
de nuestros  establecimientos  por otra, para luego  empezar la etapa de diseño  del PEI  que
se apoyará  en la herramienta  de gestión  pedagógica informática  financiado con los
Fondos de Gestión 2008. Siempre focalizándose  en el aprendizaje efectivo de los
educandos

Resultados  Esperados.

1.- Contar a fin de año  con PEI Corporativo, actualizado según los programas que
actualmente se están aplicando, y que  considere  las realidades de nuestros distintos
establecimientos.

2.- Además este PEI deberá entregar  lineamientos para  los futuros  planes  y programas a
implementar.

El costo total de esta iniciativa  asciende  a  la suma de $24.000.000.-

k.- Capacitación de Personal.

Objetivos  de esta Iniciativa

1.- Capacitar al personal de manera de desarrollar  sus capacidades  para  mejorar la calidad
de su trabajo.

2.- Actualizar  los conocimientos del personal  a los nuevos lineamientos  de los planes,
programas  y procedimientos  aplicados  en la institución.

Descripción de esta  Iniciativa.-

1.- Capacitar a los coordinadores técnicos en evaluación y currículo, complementando  el
trabajo comenzado  el 2008.

2.- Capacitar  a los Orientadores  para actualizar  sus conocimientos  en la aplicación  de
todos los programas  relacionados  con el clima, la convivencia  escolar y otros.

3.- Capacitar a  los asistentes de la Educación  para  entregarles  herramientas  para realizar
una mejor atención al cliente  y resolver  situaciones  complejas propias del medio  donde
se desempeñan..

4.- Capacitar  a los administrativos de los establecimientos, en atención de personal, uso de
tecnologías, técnicas de comunicación efectiva  y familiarizados  con los  procesos  y
procedimientos  corporativos, de manera  de aumentar su eficiencia.

Resultados  Esperados

1.- Lograr que nuestros  empleados se desarrollen  y puedan  desempeñarse  con mayor
eficiencia  y calidad  de servicio.
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2.- Actualizarlos  en la   aplicación  de los nuevos  programas  y lineamientos  corporativos.

El costo total de esta Iniciativa asciende  a la suma de $94.268.000.-

Don Antonio Llompart  consulta si existen consultas  respecto a su intervención.

El concejal Lucas Palacios consulta respecto al perfil  de los proyectos, los que son dados
a conocer por el citado funcionario.

La concejala  Sra. María  Teresa  Alvear consulta si se ha considerado  la  especial
agresividad que se advierte en los niños, tanto frente a sus compañeros como respecto a  los
mismos docentes.  En este mismo orden  de ideas  se refiere  a si a los docentes se les
capacita   de la forma en que deben actuar para enfrentar  situaciones de agresividad.

La concejala  Sra. Vivian  Maira  Smith, indica que  en su opinión la agresividad a la que
se hace alusión  no es propia de los niños, sino que  es la característica  a nuestra  actual
sociedad, lo que  queda perfectamente en este tipo de  situaciones que se producen   en  el
Congreso nacional,  que es una instancia  en que ello no debiera  producirse.  Señala que en
su opinión  este problema tiene raíces profundas enraizadas en nuestra  sociedad.

Don Antonio Llompart  responde que efectivamente el tema de la violencia está
contemplado  en estos proyectos, porque sus orígenes no tienen una sola causa,  sino
muchas.

Con el mérito de lo expuesto, se adopta  por la unanimidad de  los señores concejales  el
siguiente:

ACUERDO   Nº 34 - 2009:  Aprobar  las  iniciativas  a  financiar  con recursos  del
Fondo  de Apoyo  al Mejoramiento  de la Gestión  Municipal  en educación  2009,
según el siguiente detalle:

Nombre de la Iniciativa
Monto
estimado

Otros
Aportes

Total

1 Indemnización para personal que se acoge a retiro
voluntario $ 173.520.444 $ 0 $ 173.520.444

2 Mejoramiento del sistema de archivo $ 16.000.000 $ 0 $ 16.000.000
3 Asesoría en Certificación ISO $ 43.659.000 $ 0 $ 43.659.000
4 Asesoría en la implementación de sistema de rendición de

cuentas $ 33.070.000 $ 0 $ 33.070.000
5 Producción de Programa de Matemáticas $ 30.000.000 $ 0 $ 30.000.000
6 Desarrollo de una Escuela para Padres $ 32.000.000 $ 0 $ 32.000.000
7 Mejoramiento de Programa de formación de Afectividad y

Sexualidad $ 22.000.000 $ 0 $ 22.000.000
8 Renovación Tecnológica $ 60.000.000 $ 0 $ 60.000.000
9 Aplicación de Modelo de Intervención a niños con

conductas paradelictuales $ 15.000.000 $ 0 $ 15.000.000
10 Planificación Corporativa $ 24.000.000 $ 0 $ 24.000.000
11 Capacitación de Personal $ 94.268.000 $ 0 $ 94.268.000

2.- CORRESPONDENCIA.-
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El Secretario  Municipal  indica  que  en la  Secretaría  del Concejo  Municipal,   se
recibió   la  siguiente Correspondencia para esta  sesión,

a) Memorando Nº66  de Comisión Evaluadora  sobre Proyecto de Aumento de
Capacidad Eléctrica de la Escuela Andes del Sur, Segundo Llamado. ID: 2423 – 16 –
LE09;

b) Memorando Nº67  de Comisión Evaluadora sobre Proyecto de  Mejoramiento de
Exteriores de la Escuela Los Andes, Segundo  Llamado.ID: 2423 – 15 – LE09.

c)   Memorando  Nº68  de Comisión Evaluadora sobre Proyecto de Mejoramiento de
Infraestructura Salas de Clases Escuela Los Andes, Segundo Llamado.  ID: 2423 – 14
LE09.

d) Memorando Nº69  de Comisión Evaluadora  Sobre Proyecto  de    Mejoramiento de
Servicios Higiénicos y Cocina, de la  Escuela Los Andes, Segundo  Llamado. ID: 2423 –
13 – LE09.-

e) Memorando Nº97,  de la Dirección de  Aseo,  Ornato  y  Áreas Verdes,
referido a  Proyecto PMU – IRAL.

f) Oficio   de Intendencia  referido  a Programa  PMU FIE  año 2009,
transfiriendo  a  Puente  Alto  M$70.000.-

g) Carta de Sindicato Taxis Villa  La Foresta.

h) Fondo de Apoyo  al Mejoramiento  de la Gestión Municipal en
Educación  2009;

i) Proyecto de Modificación a la Ordenanza Sobre  Administración
conjunta del Río  Maipo.

j) Dictamen de  Contraloría   General  de la República.

k) Proyecto de  Modificación   al Reglamento  de Organización  Interna   y
Organigrama Municipalidad de Puente Alto.

l) Proyecto de Estatutos de la  Corporación de Deportes.

m) Proyecto de  Estatutos  de  la Corporación Cultural.

3.- CUENTA  DEL  PRESIDENTE.

El   Sr. Alcalde  solicita un pronunciamiento  respecto  a  la Correspondencia  leída por
el  Sr. Secretario Municipal,  que la documentación referida  a  las licitaciones públicas
las  ha traído al Concejo  Municipal, sólo para  efectos informativos, ya que por la cuantía
no se requiere  Acuerdo del Concejo  Municipal.

El  Sr.  Alcalde   complementa lo anterior  señalando  que  tal como ha sido su política, en
esta Administración no hay nada que ocultar  y por lo tanto no existe Información secreta
ni oculta, ya que sus instrucciones son  entregar toda aquella que esté disponible   a la
brevedad, que es lo que se hace en esta  ocasión.
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a) Memorando Nº66  de Comisión Evaluadora  sobre Proyecto de Aumento de
Capacidad Eléctrica de la Escuela Andes del Sur, Segundo Llamado. ID: 2423 – 16 –
LE09.-

Se   ofrece la palabra  a don Leopoldo Pérez quien señala que tal como lo explicó  el Sr.
Alcalde  las cuatro licitaciones remitidas como correspondencia, lo fueron solo para efectos
de conocimiento, ya que según se apreciará por su cuantía  hace innecesario  el
pronunciamiento del  Concejo  Municipal.

Añade  que en este caso se trata de un Segundo Llamado  efectuado  a través del portal.

Al acto de apertura  efectuada  el 20 de febrero  del 209   se presentaron  los siguientes
oferentes:

Ingeniería  y Proyectos  Eléctricos  del Río Ltda, con una oferta por $4.983.720.-
Insprotel  Ltda con una oferta  por  $5.396.658.-
Inelco Ltda   y Matías  Díaz, quedaron fuera por no cumplimiento con  las Bases.

La oferta  de la empresa Insprtel Ltda., excede  en un 8%  el valor del presupuesto oficial.

Por lo  anteriormente expuesto,  dicha Comisión recomendó  adjudicar dicha licitación  a la
empresa Ingeniería  y Proyectos  Eléctricos  del Río  Limitada  por la suma de
$4.983.720, lo que fue acogido por  el Sr. Alcalde.

b) Memorando Nº67 de Comisión Evaluadora sobre Proyecto de  Mejoramiento
de Exteriores de la Escuela Los Andes, Segundo  Llamado.ID: 2423 – 15 – LE09.

Se   ofrece la palabra  a don Leopoldo Pérez quien señala al igual que en el caso anterior,
se trata del segundo Llamado que se realiza a través del portal.

Al acto de apertura realizado  el día 19 de Febrero  del 2009 se presentó sólo la oferta de
Construcciones e Ingeniería  MCM  Ltda.,   por un valor de $16.890.265.-

La  Comisión de Evaluación  considerando que la oferta  presentada  por la  empresa
Construcciones e Ingeniería  MCM  Ltda,  es cercana al presupuesto  oficial, en términos
de  precios y cubicaciones,  la  recomienda para ser adjudicada  por ser conveniente  técnica
y económicamente, lo que fue acogido por el  Sr.  Alcalde.

c)   Memorando  Nº68  de Comisión Evaluadora sobre Proyecto de Mejoramiento de
Infraestructura Salas de Clases Escuela Los Andes, Segundo Llamado.  ID: 2423 – 14
LE09.

Se   ofrece  la palabra  a don Leopoldo Pérez Lahsen quien  señala que al igual que en el
caso anterior se trata de un segundo Llamado realizado a a través del portal.

Al  acto de   apertura  efectuada  el día 19 de Febrero del 2009 se presentaron los
siguientes oferentes:

Construcciones  e Ingeniería  MCM.  Ltda  quien presento oferta por $14.522.165.-  y
Miriam  Yaquich  Astorga, quien presentó oferta por  $14.905.193.-

Ambas ofertas  se encuadran dentro del presupuesto destinado  a la ejecución de esta obra,
por  lo  que en base  a  los antecedentes técnicos y experiencia, la Comisión de Evaluación
propueso al  Sr. Alcalde adjudicar a favor  de  doña Miriam  Yaquich  Astorga, por
$14.905.193, lo que fue acogido por dicha autoridad.
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d) Memorando Nº69  de Comisión Evaluadora  Sobre Proyecto  de
Mejoramiento de Servicios Higiénicos y Cocina, de la  Escuela Los Andes, Segundo
Llamado. ID: 2423 – 13 – LE09.-

Se   ofrece  la palabra  a don Leopoldo Pérez Lahsen quien  señala que al igual que en el
caso anterior se trata de un segundo Llamado realizado a a través del portal.

Al  acto de   apertura  efectuada  el día  20 de Febrero del 2009 se presentó el siguiente
oferente:

Construcciones  e Ingeniería  MCM Lltda.,  por la suma de $16.452.280.-

Dicha oferta es cercana al presupuesto  oficial,  por lo que  la Comisión Técnica,
recomendó  adjudicarla  por rtesultar conveniente  para los intereses municipales, lo que fue
acogido por  el    Sr. Alcalde.

e) Memorando Nº97,  de la Dirección de  Aseo,  Ornato  y  Áreas Verdes, referido
a  Proyecto PMU – IRAL.

Se   explica por don Leopoldo Pérez Lahsen que  la Dirección de Aseo, Ornato y Áreas
Verdes, remitió el referido Memorando en el que da cuenta que para el primer semestre
del 2009, se propone construir 5.688 m2  en bandejones  y plazas ubicadas  en sectores
altamente  poblados de la comuna,considerando los siguientes proyectos:

A.-  Construcción  en bandejones  en Avenida  México ( tramo 1)  entre  San Carlos  y
Domingo Tocornal en un tramo con un largo de 470  metros  y una superficie de 1.269
m2.;  y en la misma Avenida México( Tramo 2)  entre  Bahía Inglesa  y Los Toros, con
un tramo de largo de 400 metros  y una superficie  de 1.20 m2.

B.- Construcción de Plaza  en Villa San Miguel, Avenida Sargento Menadier  entre
Osa Mayor  y estrella  Polar. Acera norte  con una superficie de 3.219 metros
cuadrados.

Indica que el aporte  del Gobierno Regional, en esta oportunidad, alcanzará a
$30.236.000.- lo  que representa una disminución de $16.701.000, respecto al último
proyecto  del año  pasado. Ante esta situación y buscando priorizar  la mantención de los
puestos de trabajos, más aun considerando la actual crisis económica, se propone un aporte
municipal  de $7.800.000.- equivalente  a un 26%  del aporte  regional.

En base a dichos antecedentes se propone  aprobar   la  aceptación de dichos  fondos y la
adminstración  directa  de los proyectos  señalados  y asimismo, el aporte  municipal.

El concejal Sr. Lucas Palacios consulta  las razones  por las cuales  en la actual situación
económica que afecta al país, se produjo esta disminución en el aporte del Gobierno
Regional  y esa misma actitud se aplicó a otros Municipios.

Se responde  por don Leopoldo Pérez que  este mismo  criterio se aplicó respecto a otros
Municipios, aun cuando  hubo otros  alos que  se les aumentó como es el caso de  la
comuna  de  Maipú, a quien las estimaciones dan  como la comuna  que tendrá la mayor
población nacional.  Sin embargo, en la actualidad  Puente  Alto, continúa siendo la
comuna más poblada  de Chile, por lo que  no existirían razones  técnicas que justificaran
tal medida. Reconoce que sin embargo, a pesar de  algunos eventuales  desencuentros el
Gobierno Regional ha tenido  una actitud de reconocimiento a la capacidad de gestión de
este Municipio.-
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El concejal   Sr.Fernando Madrid  se ofrece para  concurrir  a  la Intendencia  Regional
y  averiguar las razones  por las cuales  en este programa se produjo esta disminución, aun
cuando si se  consideran y suman los dos proyectos  aprobados para Puente  Alto,  se
superan los cien millones de  pesos.

El Alcalde responde que el mecanismo  más adecuado  es el propuesto por el concejal
Madrid, porque las medidas de conforntación no conducen a  nada positivo, por lo  que
acepta su  intervención  para  ante el Gobierno Regional, lo que es respaldado por el resto
de los concejales.

Sometida  a votación  la propuesta  del Memorando  Nº97  de la  Dirección  de Aseo,
Ornato  y  Áreas Verdes,  se adopta  por la unanimidad  de los concejales presentes los
siguientes:

ACUERDO  Nº35 – 2009: Aceptar  el Aporte del  Gobierno Regional  por la suma de
$30.236.000, con Fondos  PMU – IRAL, bajo la modalidad de  administración directa
del Municipio,  para la ejecución de  los  siguientes proyectos de reinserción laboral  :

A.-  Construcción  en bandejones  en Avenida  México ( tramo 1)  entre  San Carlos  y
Domingo Tocornal en un tramo con un largo de 470  metros  y una superficie de 1.269
m2.;  y en la misma Avenida México( Tramo 2)  entre  Bahía Inglesa  y Los Toros, con
un tramo de largo de 400 metros  y una superficie  de 1.20 m2.

B.- Construcción de Plaza  en Villa San Miguel, Avenida Sargento Menadier  entre
Osa Mayor  y estrella  Polar. Acera norte  con una superficie de 3.219 metros
cuadrados.

ACUERDO  Nº36 – 2009:  Aprobar  el aporte  municipal de  $7.800.000.- para
complementar  el aporte regional en la ejecución de  los  proyectos de reinserción
laboral  con Fondos PMU – IRAL, bajo la modalidad de  administración directa  del
Municipio, individualizados precedentemente.

f) Oficio   de Intendencia  referido  a Programa  PMU FIE  año 2009,
transfiriendo  a  Puente  Alto  M$70.000.-

Se  ofrece la palabra a don Leopoldo Pérez Lahsen quien  señala que el  Sr. Intendente
Regional don Igor  Garafulic  Olivares, informa que el Ministerio  de  Educación inserto
en su proyecto de fortalecimiento de la educación pública, les solicitó  convocar  a los
Alcaldes  de la Región Metropolitana  para que presenten proyectos bajo la modalidad de
Programa de Mejoramiento  Urbano y Equipamiento  Comunal ( PMU)  Fondo  de
Infraestructura  Escolar (FIE) para los establecimientos  escolares de  Educación Media,
por un monto no superior a los M$20.000.- por establecimiento.

El aporte  asignado a Puente  Alto, asciende  a $70.000.000.-  ( setenta millones de pesos).

Los establecimientos  municipales de Enseñanza Media  que pueden postular  con los
recursos asignados  son los siguientes:

Liceo Maipo;  Liceo  Chiloé, Liceo San Gerónimo; Liceo ING. Militar  Juan
Mackenna; Escuela Consolidada; Liceo Comercial de Puente  Alto; Liceo  IND.
Municipalizado a Nº116  y Liceo Puente  Alto.

Se sugiere  que la modalidad de ejecución de los proyectos sea bajo  Administración
Directa, para que impacte postivamente en la generación de empleo.
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Los proyectos  deberán ser presentados a más tardar  el 13  de febrero del año en curso, en
la oficina de Partes de Gobierno Regional, con los antecedentes  pertinentes.

Informa que dichos proyectos  han sido presentados con la debida antelación, por lo que
resta que el Concejo Municipal  se pronuncie al respecto.

Se formulan diversas consultas que son evacuadas en el acto por el citado funcionario.

Con el mérito de lo expuesto, se adopta por la unanimidad de los concejales presentes los
siguientes:

ACUERDO   Nº  37- 2009: Aceptar  el Aporte del  Gobierno Regional  por la suma de
$70.000.000, con Fondos  PMU – Fondo de Infraestructura Escolar (FIE) , bajo la
modalidad de  administración directa   para la ejecución de  los  siguientes proyectos
de fortalecimiento de la educación pública y que impacten positivamente en la
generación de empleo en la comunal  : Liceo Maipo;  Liceo  Chiloé, Liceo San
Gerónimo; Liceo ING. Militar  Juan Mackenna; Escuela Consolidada; Liceo
Comercial de Puente  Alto; Liceo  IND.  Municipalizado a Nº116  y Liceo Puente  Alto.

ACUERDO  Nº 38 – 2009:  Aprobar   el traspaso de $70.000.000.-  ( millones de pesos),
aportados por el Gobierno regional  a la Corporación Municipal de Educación, Salud
y Atención de Menores de  Puente Alto, con Fondos  PMU – Fondo de Infraestructura
Escolar (FIE,  para que  en representación del Municipio y bajo su directa
administración ejecute los  siguientes proyectos de fortalecimiento de la educación
pública y que impacten positivamente  en la generación de empleo en la comunal  :
Liceo Maipo;  Liceo  Chiloé, Liceo San Gerónimo; Liceo ING. Militar  Juan
Mackenna; Escuela Consolidada; Liceo Comercial de Puente  Alto; Liceo  IND.
Municipalizado a Nº116  y Liceo Puente  Alto.

g) Carta  de la  Empresa  de Taxis Colectivos  Villa La Foresta

El  Alcalde indica que con relación a  esta carta se ha permitido citar para una fecha
próxima  a los dirigentes de  la referida  empresa, la que se ha caracterizado por  prestar  en
forma permanente  servicios  a favor de la comunidad.  El sentido de esa convocatoria es
para definir  en forma clara  la propuesta que ellos hacen  a objeto de que la misma no cree
expectativas que a futuro no se puedan cumplir.

h) Proyecto de Modificación a la Ordenanza Sobre  Administración conjunta del
Río  Maipo.

El Alcalde  presenta a don Ignacio Achurra Larraín,  Encargado delDepartamento del
Rio Maipo, quien señala que la propuesta que se entrega a los señores  concejales  fue
revisada por la Dirección Jurídica  de la Municipalidad y luego revisada y aprobada por el
Concejo Munciipal de Pirque, por lo que para su pronta ejecución solo  falta  la aprobación
del  Concejo Municipal de Puente  Alto.

Explica que  la  Ordenanza de Administración Conjunta  fue aprobada en  el mes de  Abril
del  2005  y se incorporan los siguientes  nuevos elementos:

1.- Plan General de Explotación. Es un proyecto de explotación, que abarca  todo el
tramo del río, eadministrado en forma conjunta  por las municipalidades  Puente Alto y
Pirque.

Define  aspectos  tales como:

a. Ancho  de faja protectora de riberas.
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b. Profundidadades  máximas    de explotación; referidas  al nivel del mar, las
que son controladas por topografía simple.

Con lo anterior se logra  que, a futuro,  la extración de áridos se limite  al material  que el
rio deposita  en cada temporada.

Este sistema  reemplaza  el anterior, caro y poco eficiente, que consideraba  un proyecto
para cada tramo concesionado.

2.- Los diversos tramos se concesionan  por  Licitación.-

3.- Cada año se  paga  una suma fija, lo que evita  el imposible control  de camiones.
Además sólo para efectos estadísticos se exigen  controles de producción.

Luego  da  a conocer  el conjunto  de Modificaciones  a la referida Ordenanza, según el
siguiente detalle:

Principales Modificaciones y fundamentos

1.- Fundamentos Básicos y cambios generales.

 Se entrega a su revisión el documento de la nueva Ordenanza como también un

documento que refleja los cambios efectuados. Para facilitar su comprensión se

adjunta la presente síntesis y explicación de las modificaciones.

 Se ha determinado redactar una nueva ordenanza en atención al número de

modificaciones y a la eliminación de ciertas instituciones de la misma que podrían

llevar al usuario y al Municipio a equívocos en su aplicación e interpretación.

 Se redactó una nueva ordenanza más sencilla, con menores tramitaciones y

reflejando la forma en que en la práctica se ha manejado el tema de la extracción de

áridos en el Río.

 Se eliminó la Comisión Alcaldicia,  por los motivos que más adelante se indicarán,

por lo que cualquier referencia a la misma fue eliminada del articulado de la

ordenanza y se reemplaza por las Unidades Técnicas

 Se ha dado énfasis a las infracciones y sanciones.

 En un ámbito formal, se modificó el nombre de Departamento de Obras Fluviales

del MOP por el de Unidad de Obras Fluviales.

2.- Modificaciones al articulado.

 1° Se amplía ámbito de aplicación al cumplimiento y fiscalización de los permisos y

concesiones.



ACTA CONCEJO MUNICIPAL – SESION ORDINARIA Nº07 –  2009 19

2° Letra p) Se reemplaza el nombre de Plan General de Explotación por el de

“Proyecto”, esto, ya que el nombre e plan ha inducido a equívocos y muchas veces ha sido

difícil hacer entender a lo concesionarios que el proyecto de ingeniería existe y que no

deben presentar proyectos particulares. Un cambio de nomenclatura facilitará la

comprensión de la finalidad del proyecto.

Letra r) Se elimina la Comisión Alcaldicia. Esta institución proviene de ordenanzas

anteriores, y resulta tan engorroso su funcionamiento y nombramiento que nunca se ha

reunido y todas las instancias en que debía participar según la Ordenanza nunca lo ha

hecho.  Por esto se reemplaza por las “Unidades Técnicas” constituidas por el Jefe del

Departamento del Río Maipo de Puente Alto y la Directora de Obras de Pirque.  Esto las

convertirá en una instancia útil, sumado a que esto es lo que en la práctica siempre se ha

hecho.

3° Sin cambios.

4° El inciso 2° habla que el titular del proyecto debe ingresar al SEIA. Se aclara en

orden a que este ingreso debe ser anterior, al momento de efectuar las propuestas en una

licitación.

5° Se incorporan las responsabilidades por daños por derrumbes a las laderas naturales,

que se han producido en otros tiempos y que no lo contemplaba la ordenanza.

Se agrega un inciso final que prohíbe extraer áridos sin contar con permiso o

concesión y lo convierte en infracción sancionable. Esto ha sido necesario incorporarlo ya

que ante infracciones cursadas en este sentido, el Juzgado de Policía Local ha estimado no

tener suficientes argumentos en la ordenanza para condenar a los infractores, quedando

impunes aquéllos que han sido sorprendidos extrayendo material del río sin autorización.

6° Se elimina frase que no concordaba con el artículo.

7° Se modifica completamente el artículo, dando énfasis a que absolutamente nada se

puede verter al río, y se incorpora como infracción. Esto ante los casos en que a título de ser

“material del río” se han depositado escombros en el mismo.

8° Se mejora y clarifica la redacción para no inducir a equívocos y se deja claro que se

puede autorizar mediante permisos una extracción mecanizada. Necesario hacer estas

precisiones por confusión de la Municipalidad de Pirque.

9° Se modifica y eliminan trámites en el procedimiento de otorgamiento de permisos y

se establece un modo que concuerda con el que se ha aplicado en la práctica.

10° Continuación del procedimiento de tramitación.

11° Se enfatiza la sanción por extraer en forma distinta a la autorizada, a fin que no haya

otras interpretaciones por parte del J.P.L.

12° Se elimina y se reemplaza por artículo que regula los permisos para extracción

mecanizada de áridos, incorporando la facultad de cobrar en forma similar a las

concesiones (monto fijo, extraigan o no material y que evita las declaraciones de material)
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13° Modificaciones formales y se elimina inciso final por improcedente, ya que en esta

administración conjunta, los permisos los otorga Puente Alto.

14° Cambio formal

15° Eliminación de referencia a Comisión Alcaldicia

16° Se reitera que permisos son otorgados por la Municipalidad de Puente Alto.

Se elimina letra e) por improcedente y se agrega letra final a fin de incorporar como

causal de término la infracción al Proyecto General de explotación.

17° Se modifica artículo en orden a que el Municipio no está facultado para solicitar

fuerza pública en forma directa.

18° Modificaciones sólo formales.

19° Modificación del numeral 1, asunto meramente técnico.

20° Sin cambios

21° Sin cambios

22° Sólo correcciones ortográficas.

23° Se eliminan las menciones a la Comisión Alcaldicia y se realizan algunas

correcciones formales para una mejor comprensión del artículo.

24° Se aumenta el plazo para la renovación de la boleta de garantía a 30 días previos a

su vencimiento que es lo que usual en todo tipo de concesiones.

25° Sin cambios

26° Se agrega a la letra c) que el pago por Ocupación de Bien Nacional de Uso Público

será calculado según la longitud del tramo. Se aclara este punto, dado que muchos

concesionarios arguyen a que este pago sólo es por realizar instalaciones en el Bien

Nacional y no un pago permanente.

En la letra d) se agrega que el pago puede ser mensual.

27° Sin cambios

28° Se elimina lo referente a acompañar un conjunto de fotos y un levantamiento

topográfico al momento de la entrega de la concesión y de su término por inoficioso.

29° Se agrega en el N°1 que la entrega del levantamiento anual será “al inicio del

período de las faenas de extracción”, esto, si bien no es importante para el tema del cobro

ya que el monto está determinado en forma fija en la concesión, servirá para llevar un

registro histórico del comportamiento el río en los diversos sectores.

Se reemplaza en N° 4, ya que no podemos establecer un plazo de término de gestiones que

dependen de otro organismo, sólo podemos solicitar los antecedentes que ns ratifiquen que

las gestiones se están haciendo.

30° Sin cambios.

31° Se elimina causal b). El nuevo sistema de concesiones permite cobrar un monto fijo,

extraiga o no material el concesionario, por lo que esta causal no se aplica.
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Se agrega una última causal en orden al cumplimiento del Proyecto General de

Explotación.

32° Sin cambios.

33°- 48º Modificaciones de índole formal y cambio de numeración hasta el artículo

48º.

49º Se crea un título final en la Ordenanza, el  Título IV “Multas y Sanciones”, Arts. 49

y ss.  Esto permite ordenar en un solo acápite el tema de las infracciones y sus sanciones.

Este tema ha sido discutido por los Juzgados de Policía Local y ha llevado varias veces a no

aplicar ninguna multa a los infractores por entender que la ordenanza no establece

claramente sanciones.  La idea es que acá se reúnen en un solo capítulo, todas las multas

establecidas en la Ordenanza y serán aplicables tanto a permisos como concesiones.

Considerando que la mayoría de las veces los infractores son empresas en que el monto de

las multas no es significativo para ellos y continúan infringiendo, se elevó el monto de

todas las multas a 5 UTM.

Se incorporaron a este artículo nuevas causales de infracción y que corresponden a infringir

el artículo 7° de la presente ordenanza botando cualquier material, basura o escombro en el

Río Maipo, por extraer material sin encontrarse autorizado por permiso o concesión, por

extraer material mediante procedimientos distintos a los autorizados, por no acatar

instrucciones emitidas por las Unidades Técnicas y consignadas en el respectivo Libro de

Obras y Por extraer y/o procesar áridos fuera de los horarios o días permitidos en la

presente ordenanza.

TRANSITORIOS

1° Se mantiene y se modifica la fecha de la ordenanza que se reemplaza

2° Se elimina

3° Se elimina

4° Se elimina

5° Se elimina

6° Se mantiene y pasa a ser 2° Transitorio.

Se formulan diversas consultas, las que son abordadas en el acto, por el citado funcionario.

Con el mérito de  lo expuesto, se adopta por la unanimidad de  los señores  concejales el
siguiente:

ACUERDO  Nº 39 - 2009: Aprobar las precedentes Modificaciones  a la Ordenanza
Municipal  Nº12, Sobre Administración Conjunta del Río  Maipo, facultándose al  Sr.
Alcalde para dictar  un texto  refundido de la misma.

i) Dictamen de  Contraloría   General  de la República.

Se  explica por el Secretario Municipal que se ha remitido por Oficio  Nº6324  de
Contraloría  General de la República que se pronuncia  sobre un reclamo interpuesto por
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la feriante doña Patricia  Sandoval Castillo, quien manifiesta que la Municipalidad  de
Puente  Alto, se estaría caducando su permiso  por diversas inasistencias a su lugar de
trabajo, lo que estaría justificado  por motivos médicos.

La Municipalidad respondió que  por aplicación de las disposiciones de la Ordenanza
Municipal Nº15, no obstante  que podía  haber  caducado  el permiso, se limitó  reubicarla
en un lugar fisicio distinto, lo que estaba dentro de sus facultades, y  así fue reconocido por
Contraloría  General de  la República, por  lo que desestimó  el reclamo interpuesto.

k) Proyecto de  Modificación   al Reglamento  de Organización  Interna   y
Organigrama Municipalidad de Puente Alto.

Se  explica por el  Secretario Municipal  que  a objeto de  cumplir   en forma  con las
normas de aceso a  la  Información Pública, materia tratada  en los últimos  Concejos
Municipales,  las distintas  Direciones y Departamentos  Municipales  han  efectuado una
serie de modificaciones  al Reglamento de  Organización Interna  en el sentido en el sentido
de especificar las funciones no sólo a nivel de Direcciones sino también de sus respectivos
Departamentos.  Asimismo, la Oficina de Ferias  Libres que estaba  radicada
transitoriamente  en Secretaría  Municipal,  se traslada  a  la Dirección de Inspección
General  a objeto de  aprovechar en mejor forma a los inspectores  municipales
competentes  en esta materia.

Se  consulta a los  señores concejales  si  tienen consultas que hacer  respecto  a las
Modificaciones  al Rreglamento de  Organización Interna  y por ende a su Organigrama, se
responde que no hay dudas.

Con el mérito de  lo expuesto, se adopta por la unanimidad de los concejales  presente  los
siguientes:

ACUERDO  Nº40 - 2009:  Aprobar  las Modificaciones  al Reglamento de
Organización  Interna  especificada en documento  Anexo, y que dan cuenta de
especificar la funciones, no sólo de las direcciones mismas, sino además de  los
respectivos  Departamentos.  Por otra parte, la Oficina de Ferias  Libres que estaba
radicada transitoriamente  en Secretaría  Municipal,  se traslada  a  la Dirección de
Inspección General  a objeto de  aprovechar en mejor forma a los inspectores
municipales competentes  en esta materia.

ACUERDO  Nº41 - 2009:  Aprobar  la  Modificación   al Organigrama Municipal
quedando éste de la forma siguiente:

INSERTAR GRAFICO.

l) Proyecto de Estatutos de la  Corporación de Deportes.

m) Proyecto de  Estatutos  de  la Corporación Cultural.

El  Sr.  Alcalde solicita  que con respecto a  ambos  documentos los  señores concejales
hagan llegar sus dudas  al sr.  Administrador Municipal don René Borgna  Verdugo,
para poder sancionarlos en las sesiones del día 19  de  marzo del 2009.-

Con el mérito de  lo expuesto, se adop`ta el siguiente:

ACUERDO Nº42 - 2009: Incluir como punto de las tablas ordinarias
para las sesiones  a efectuarse  el día  19  de  de Marzo los siguientes:
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a) Sesión Ordinaria Nº08 – 2009  a realizarse  a las 10:00 horas del día
19 de  Marzo: Proyecto de Estatutos de la  Corporación de Deportes.
b) sesión  Ordinaria Nº09 – 2009  a realizarse  a  las  11:45 horas del día
19 de Marzo del 2009: Proyecto de Estatutos de la  Corporación Cultural.

4.- CUENTA   DE COMISIONES

Intervención de  Concejal  Sr.  Alfredo Villavicencio  Clavero

Expresa sus felicitaciones a todo  el personal de  DIDECO  por la gran labor que están
realizando para atender satifactoriamente  al gran número de personas que concurre
diariamente  a  las dependencias de esa Direción.

Indica   que  se nota un  evidente cambio en el rumbo  que ha tomado esa Unidad con  su
nueva  Directora, la que le ha impuesto  un sello  muy positivo y eficiente.

Intervención de concejal  Juan Marticorena Franco

 Manifiesta su disconformidad  por la calidad de  las credenciales asignadas al personal
municipal, toda vez que éstas no están en el  nivel  de este Municipio.

El Alcalde   señala que las actuales  credenciales  son bastante adecuadas, por lo que le
extraña la observación del concejal.

Solicita a la  Sra. María Angélica Villadangos, de   Jefatura  de Gabinete,  para que  le
exhiba las nuevas credenciales  del personal municipal,  aclarándose que   las credenciales
a las que  hacía alusión  el concejal sólo son   para  registrar los Ingresos y Salidas del
personal.

Intervención de  concejala  Sra. María  Teresa   Alvear  Valenzuela.

Se   refiere  a los siguientes temas:

a) Uso externo de Placas con Logo Municipal.

Consulta la concejala  si  el Municipio  ha procedido  a retirar las placas con logo
Municipal, de  las  empresas externas, ya que  ha visto  en varias oportunidades la
utilización de  las mismas  por entidades  ajenas.

b) Proyecto de uso bandejón para feria libre.

Indica la concejala que en un Concejo  pasado  presentó su propuesta  de utilizar  los
bandejones para las ferias libres  lo que permitiría desocupar algunas  calles en que se
realiza esta actividad.
El Alcalde  responde que esta propuesta  ya había sido presentada con anterioridad por otro
grupo de feriantes, por lo que se está a la espera de un informe del Encargado de  la oficina
de  Ferias Libres.

c) Persistencia de malos  olores  en la bajada al Puente  San Ramón.

Manifiesta  la concejala que en el último han  reaflorado los malos olores  en el sector
señalado, por lo que solicita   una solución al respecto.

El Alcalde responde  que  solicitará un informe de rigor al Dr. Elkis.
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Intervención de concejal  Sr. Lucas  Palacios Covarrubias

Da cuenta  el concejal   de un polvillo muy molesto que se atribuye a la empresa  Volcanita,
por lo que solicita un informe al respecto.-

El Alcalde  responde que se informará  al respecto para dar una respuesta.

Intervención de concejala  Sra. Vivian Maira Smith

Señala  la concejala que le preocupa  que algunas invitaciones  no llegan a los concejales
con la antelación necesaria para que  se puedan programar  en forma  oportuna, citando el
caso   de una  invitación que le llegó  el mismo día  de la actividad.

El Alcalde responde que la actividad a la que se refiere la concejala no fue organizada por
el Municipio  sino por el nivel central. Agrega que en muchas ocasiones ni siquiera  le
avisan  de una determinada  actividad,  de la que toman  conocimiento una vez que están
en la comuna.

Lo anterior es ratificado por la  concejala Sra. María  Teresa  Alvear Valenzuela, quien
señala que  a ella le consta que  en ocasiones no le avisan  ni a la Municipalidad  de  una
actividad  y  concurren a la comuna.

5.- ASUNTOS PENDIENTES.-

a) Faldeos de la Viña

El  Alcalde señala que  en la  sesión ordinaria N14, efectuada  con fecha del mes de Mayo
del 2007, se  aprobó por el Concejo Municipal de la época la solicitud de cambio de
nombres de calles  en los  Conjuntos  “ Faldeos  de la Viña – Lote 2” y “ Nuevo
Faldeos  de la Viña – Lote  JA”, por la coincidencia de éstos en ambos loteos.

Sin  embargo,  al tenor de lo aprobado por el Concejo Municipal al modificarse los
nombres  de calles  en los dos conjuntos  habitacionales afectados, se volvió a producir  la
misma coincidencia  anterior.

En tales circunstancias, la Dirección  de Obras  Municipales propuso que la modificación
de nombres se  efectuara  en la segunda Modificación de Loteo  “ Faldeos  de la Viña –
Lote 2”, y que en la actualidad se encuentra aprobada, según Resolución Nº42/ 2007.

Frente a tal situación,   se solicita  por el Director de Obras Muncipales modificar el
Acuerdo  consignado en el Certificado  Nº98/2007,  en el sentido  que el cambio de
nombre  de  calles  es en el Conjunto  Habitacional  “ Faldeos  de la Viña – Lote 2”.

Se formulan diversas consultas por los señores concejales, las que son abordadas en el acto
por  el   Sr. Alcalde.

Con el mérito de  lo expuesto se adopta por la unanimidad de  los concejales  presentes el
siguiente:

ACUERDO  Nº 43 - 2009:  Modificar el  Acuerdo Nº98 adoptado en la sesión
ordinaria  Nº14, efectuada con fecha  17 de Mayo del 2007 en el sentido  que el cambio
de nombre  de  calles  que se aprueba, recae en forma exclusiva en el Conjunto
Habitacional  “ Faldeos  de la Viña – Lote 2”.

b) Inauguración de Casino Municipal

Se  hace presente por la  Sra. María   Angélica Villadangos que está  muy  satisfecha
porque  este  Jueves 19 de  Marzo, a continuación del Concejo Municipal, se procederá a
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la inauguración del recinto, que llevará por nombre Casino Manuel  Tapia., actividad a la
que están invitados  en forma especial los señores  concejalss.

El Alcalde  hace un  esbozo  de la vida y personalidad  de ese  destacado y conocido
funcionario  muncipal.

c) Transacción  Extrajudicial

Se  informa por el Secretario  Municipal que en la sesión  ordinaria  Nº03  de fecha  29 de
Enero del 2009,  el H. Concejo Municipal se pronunció  respecto a   una transacción
extrajudicial con la señora  Rosa Oyarzún, quien sufrió un accidente en la vía pública,
razón por la cual a objeto de evitar un juicio sobre esta materia, las partes sostuvieron
conversaciones conciliadoras, ya que en caso contrario las sumas a pagar  por la
Municipalidad, serían mayores. Sin embargo, por un error involuntario, dicho acuerdo  no
quedó expresamente consignado en el acta, por lo que corresponde subsanar dicha
situación.

La referida señora  acreditó que   ha tenido gastos por la  suma de $176.890  por el
Programa Médico Fonasa, la suma  de $168.860, Adicional Hospital Sótero del Río  y  la
suma de $331.919.- por insumos varios, todo lo cual totaliza la  suma de $677.669.-

La transacción  se haría en base  a la suma  global  de $680.000.-

Se  formulan diversas consultas, que son evacuadas en el acto  por el citado funcionario.

Con el mérito de  lo expuesto, se adopta por la unanimidad de  los señores concejales el
siguiente:

ACUERDO  Nº 44 - 2009: Ratificar la transacción extrajudicial   a que se llegó con
la  Sra.  ROSA OYARZÚN ARANCIBIA, en la sesión ordinaria Nº03 – 2009, de fecha
29 de Enero del  2009, por la suma de $680.000,. por el accidente que ésta sufrió en la
vía pública,  en  el  mes de Octubre  del  2008, a condición de renunciar ésta a todo
tipo de acción  judicial  que le pùdiera corresponder por dichos hechos,  en contra de
la Municipalidad de  Puente  Alto.

6.- TABLA ORDINARIA.-

No  se trata este  punto.

7.- VARIOS.-

No  se trata este punto.-

Siendo   las once horas con cincuenta minutos, se levanta la sesión ordinaria  Nº 07-
2009,   en nombre de Dios, la Patria  y la Comunidad  de  Puente  Alto.

MANUEL  JOSE OSSANDON  IRARRAZABAL
ALCALDE

MIGUEL  ÁNGEL ROMÁN  AZAR
                                    SECRETARIO MUNICIPAL


